	

	

	

	苏州市吴江区人力资源和社会保障局文件

	吴人社就〔2022〕15号

	



关于印发《2022年“乐业吴江”就业协作联盟
运营单位绩效考核细则》的通知

各联盟运营单位：
为贯彻落实《关于印发<“乐业吴江”就业协作联盟建设方案>的通知》（吴人社就〔2021〕4号）文件精神，进一步完善“乐业吴江”就业协作联盟运营单位绩效考核体系，促进联盟运营单位工作绩效提升，根据实际情况，对原考核细则进行优化调整，请贯彻执行。

苏州市吴江区人[image: ]力资源和社会保障局
                          2022年9月1日
（此件公开发布）
2022年“乐业吴江”就业协作联盟
运营单位绩效考核细则

为贯彻落实《关于建设劳动者就业创业首选城市的工作意见》（苏委办发〔2020〕23号）、《关于集中开展强化企业用工服务专项行动的通知》（苏人保〔2020〕15号）、《关于印发<“乐业吴江”就业协作联盟建设方案>的通知》（吴人社就〔2021〕4号）文件精神，根据实际情况，制定考核细则。
一、考核目的
（一）为公平、公正、科学地评价“乐业吴江”就业协作联盟运营单位工作绩效，完善激励与约束机制，充分调动运营单位的工作积极性，合理配置人力资源，有效促进工作绩效提升。
（二）创建规范的绩效考核平台，进一步规范、统一、完善绩效考核体系，更好地指引联盟主管部门开展绩效考核工作。
二、考核原则
遵循“公平、公正、公开、科学”的原则，真实反映被考核机构的实际情况，避免因个人和其他主观因素影响绩效考核结果。
三、适用范围
本考核细则适用于“乐业吴江”就业协作联盟全体运营单位。
四、考核内容和评分标准
（一）年度指标完成情况，赋分25分。
1.建立3个劳务基地或者政校合作基地：12分。每建立1个
劳务基地或者政校合作基地加4分，总分12分。
加分：在建立3个劳务基地或者政校合作基地的基础上，每额外建立1个劳务基地或者政校合作基地加4分，加分上限12分。
本项考核以签订的相关协议为考核依据。
[bookmark: _GoBack]2.组织2次赴外招聘：8分。每次至少带5家吴江企业（其中一次可以采取线上模式），每组织1次赴外招聘活动加4分，总分8分。
加分：在组织2次赴外招聘的基础上，额外组织赴外招聘活动（须为线下模式，每次至少带5家吴江企业），每组织1次赴外招聘活动加4分，加分上限8分。
减分：根据赴外招聘结束后企业填报的《“乐业吴江”就业协作联盟赴外招聘企业评价表》（附件6），出现1次总评为差的，扣1分，每次赴外招聘最多扣5分。
本项考核以赴外招聘备案表、企业评价表、活动影像资料等为考核依据。
3.做好年度计划报送、事前报备申请、事后影像留存等赴外招聘台账，资料齐全的得5分。
本项考核以赴外招聘年度计划、赴外招聘备案表、活动影像资料等为考核依据。
（二）提供人力资源服务情况，赋分40分。
本项考核中新入盟的运营单位以当年签订协议的劳务基地或
者政校合作基地考核，原来已入盟的运营单位可替换新签约的劳
务基地或者政校合作基地进行考核。具体赋分如下：
1.组织劳务基地进吴人数与对接政校合作基地促成进吴就业见习（岗位实习）人数总和：25分。运营单位输送劳动力参保人数与促成就业见习（岗位实习）人数总和不低于50人的得5分基础分。人数总和最多的运营单位得25分，根据名次依次递减，每降低一个名次减1.5分，直至减至基础分为止（人数总和低于50的运营单位均得0分）。
本项考核组织劳务基地进吴人数以当年度首次进吴参保人数为依据。各运营单位须提供经用人单位盖章确认的《“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人数确认表》（附件1）和《“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人员花名册》（附件2）（与各运营单位此前提供的每月送工信息相匹配，不在每月送工信息中体现的用工信息不予确认）。
对接政校合作基地促成进吴就业见习人数以区人资中心核准的全区就业见习名单为准，不在此名单中的不予确认；岗位实习人数以当年度首次进吴实习学员人数为依据。各运营单位须提供经用人单位盖章确认的《“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员人数确认表》（附件3）和《“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员花名册》（附件4）
2.组织劳务基地进吴就业人员与对接政校合作基地促成进吴就业见习（岗位实习）人员稳定情况：15分。按照进吴稳定人数占进吴总人数的比例与进吴稳定人数的乘积对运营单位人员稳定情况进行赋值。进吴稳定人数占进吴总人数的比例不低于50%的得5分基础分，赋值最高的运营单位得15分，根据名次依次递减，每降低一个名次减1分，直至减至基础分为止（稳定人数占比低于50%的运营单位均得0分）。
本项考核以当年度首次进吴稳定就业人数（参保满六个月）、当年度首次进吴稳定就业见习（岗位实习）人数（就业见习（岗位实习）满六个月）、进吴人数总和为依据。各运营单位须提供经用人单位盖章确认的《“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人数确认表》、《“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人员花名册》（与各运营单位此前提供的每月送工信息相匹配，不在每月送工信息中体现的用工信息不予确认）及《“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员人数确认表》（附件3）和《“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员花名册》（附件4）。
（三）用工速递系统使用情况，赋分20分。
1.使用用工速递系统：20分。通过用工速递系统，成功对接缺工企业，完成1次劳动力输送（2022年起，需满足企业评分4星及以上条件），得5分，总分20分。
加分：（1）在完成4次用工速递系统劳动力输送的基础上，额外使用用工速递系统完成1次输送加2分，加分上限10分；（2）平台综合评分得分最高的运营单位加10分，根据名次依次递减，每降低一个名次减1分，直至加0分为止（综合评分4分以下的运营单位不享受加分）。
本项考核以用工速递系统内部统计为考核依据。
（四）组织管理情况，赋分15分。
1.高度重视劳务输入工作，派专人提前对接劳务输出地,及
时考察用工单位，运营单位与用工单位、务工人员依法签订相关协议，妥善解决务工人员食宿和基本的生活用品等事宜得10分。
本项考核以相关文件、会议纪要、劳务协议及相关人员名册及照片等为考核依据。
2.为来吴务工人员购买人身意外伤害等商业保险的人数达到输入总人数50%以上的，得3分。每减1个百分点减0.08分。
本项考核以保险公司出具的相关手续为考核依据，不限于人力资源公司或企业购买保险。
3.建立劳务输入统计信息报告制度，做到输送基地情况明了，输送务工人数清楚的得2分。
本项考核以每月报送的送工信息为考核依据。
（五）负面影响。
各运营单位应做好对务工人员的生产、生活保障和工资待遇兑现、权益维护等，妥善处理不稳定和各种突发事件及病、亡事故。因管理不善，发生事故或有群体性上访事件的作减分处理，分数减完为止。
1.运营单位在评价周期内发生群体性、突发性等重大社会影响事件，或注销、被撤销、被吊销人力资源服务许可证、劳务派
遣经营许可证的，当年度考核等次列为不合格，取消“乐业吴江”就业协作联盟运营单位资格。
2.运营单位为劳务派遣单位且在评价周期内劳动保障信用等级评价为C级的，当年度考核等次列为不合格。
3.运营单位为人力资源服务机构且在评价周期内信用等级评价为C级的，当年度考核等次列为不合格；评价为D级的，取消“乐业吴江”就业协作联盟运营单位资格。
4.运营单位在评价周期内发生集体劳动争议案件且败诉的，每件扣10分。
5.运营单位在评价周期内发生非集体劳动争议案件且败诉
的，每件扣5分。
6.运营单位在评价周期内被投诉累计5次及以上的，扣5分。
7.运营单位考核总分低于60分的，当年度考核等次列为不合格。
本项考核以政策法规科、就业促进与人力资源流动管理科、劳动关系科、劳动保障监察大队、劳动人事争议仲裁院、反馈为考核依据。
五、考核结果运用
根据考核结果及当年度财政预算的奖励金额数，进行A、B、C、D、E等级的数量分配。原则上A级不超过总参评数量的10%，B级不超过总参评数量的20%，C级不超过总参评数量的30%，其余为D、E级。
六、执行时间
本考核细则自发文之日起执行，同时，《关于印发〈“乐业吴江”就业协作联盟绩效考核细则（试行）〉的通知》（吴人社就〔2022〕1号）废止。

附件：1.“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人数确认表
2.“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人员花名册
3.“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员人数确认表
4.“乐业吴江”就业协作联盟促成进吴实习、见习学员花名册
5.“乐业吴江”就业协作联盟组织进吴人数统计表
6.“乐业吴江”就业协作联盟赴外招聘企业评价表
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